Innhold:

Malsetting for kurset

Hva er helse, miljg og sikkerhet?

Hva kjennetegner arbeidsmiljget hos dere?
Ansvar og plikter for ledere og ansatte.
Verneombud og AMU sine oppgaver og roller
Saksgang — Systematisk HMS-arbeid
Kartlegging, ulike metoder

Trening pa alage mal og handlingsplan
Psykososialt arbeidsmiljg

Kommunikasjon og samarbeid

Hvordan jobbe videre med arbeidsmiljget vart etter kurset?

HALLINGDAL OG VALDRES
BEDRIFTSHELSETJENESTE Faglig ansvarlig:  Geir Stave

o ) Tid: 15 -17. mars 2011 kl. 9.00-16.00
inviterer til Sted: Torpomoen, 3579 Torpo
Kursavgift: Kr. 4.700 inkl. kursmateriell, lunsj og kaffepauser
. . . L (ikke medlemmer kr. 5.500)
Grunnoppleering i arbeidsmiljg Mineralvann:  Betales av den enkelte

Dokumentasjon: Ved fullfart og betalt kurs, utstedes kursbevis

Deltakerantall: Minimum 15, maksimum 25 personer
15, 16 og 17. mars 2011 P
Pamelding:
Bindende pamelding pa e-post til HAVA BHT innen 4.mars 2011.
Avbestilling senere enn 4.mars, belastes med 50 % og manglende

To rcomoen frammgte belastes med 100 % av kursavgiften.
Det tas forbehold om tilstrekkelig antall pameldte.
o]
Mal gruppe Det er mulig & overnatte pa Torpomoen. Bestilling kan gjgres pa telefon
Ledere 32 08 29 20.
Verneombud, hovedverneombud og
tillitsvalgte HAVA BHT Telefon: 3208 63 80
Medlemmer i AMU Torpomoen Teletaks: 3208 63 81

3579 TORPO E-post: post@hava.no

www.hava.no
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